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Uzytkownicy produktow:
1. W wymiarze testowania (doradcy zawodowi, pracodayvcy
pracownicy dziatow personalnych/os. odpowiedzialne za
rekrutacg)

2. W wymiarze do ym: icy PSZ i
Niepublicznych Instytucji Rynku Pracy (NIRP)
3. W wymiarze upowszechniania iaskania (pracownicy
PSZ i NIRP, publiczne instytucje rynku pracy, NIRP,
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotezgm,

podmioty ekonomii spotecznej)
Odbiorcy produktow:

- Badania i strategia wdfania;

- Testowanie produktow ( laboratorium: diagnozy,
planu rozwoju oraz realizacji rozwoju). Produktefn
finalnym ma by model komplementarnej wspotprag;
publicznych shab zatrudnienia, niepublicznych
instytucji rynku pracy i pracodawcow w zakresie|
rekrutacji 0séb bezrobotnych, w tym oséb
niepetnosprawnych i 50+ na wolne miejsca pracy,na
ktére ztarg si 3 modele: MODEL DIAGNOZY/( kart:
identyfikacji profilu predyspozyciji, ankieta audytt
pracodawcy, karta zhirosci kompetenciji), MODEL] 78,5

<

WND- Narodowe Forum Pl PWP - NOWY MODEL 1. W wymiarze testowania (osoby bezrobotne w tym
1 |POKL.06.01.01-2f N 05.12.2012 Warszawa 00-680 Zurawia 47 85/651 02 50( REKRUTACJI - partnerstw¢ 01.10.2012-30.06.2015 1548 829,23 zt 1548 829,23z "~ o . o Y . 55 " "
Doradztwa Kariery szczegoblInie trudnej sytuaciji na rynku pracy - osobyyaej PLANU ROZWOJU ( karta rozwoju pracownika,
004/12 na rynku pracy A " Pl N o N . s
50 o pr ankiety maliwosci realizacji rozwoju pracownikéw,
pracodawcow - os. zajmige sk rekrutacy) wz6r rekomendacji rozwojowych), MODEL
REALIZACJI ROZWOJU (Karta realizacji planu

2. W wymiarze docelowym (osoby bezrobotne w tym
szczegoblinie trudnej sytuaciji na rynku pracy - os. pey§o0|
roku zycia, j w PUP, pi i cji
Niepublicznych Instytucji Rynku Pracy i PUP ) szkoleh);
3. W wymiarze upowszechnienia iagkania (osoby - ja rozwizan oraz ianie i
bezrobotne w tym w szczeg6lnie trudnej sytuacji n&uy mainstreming.
pracy- os. powsej 50 rokuzycia, 0s.niepetnosprawne,
doradcy personalni, pracodawcy spenicy pracy)

rozwoju, modelowe programy szkaleabywania
h programy|

Data sporzdzenia: 08.01.2013r.




